INSTITUTO LA SALETTE

A-479

La Congregacion de los Misioneros de laSagrada Familiafue fundadaen Grave, Holanda, el 28 de setiembre de 1895
por el Padre Juan Berthier.

El nombre de La Salette honraa laSantisimaVirgen que el 19 de septiembre de 1846 se aparecié enla montafiade
dichonombre enlos Alpes Franceses a dos pastorcitos: Melaniay Maximinoy pidié:

e Laoraciéndiariade porlomenosun Padre nuestroy un Ave Maria.
e Honrar a Dios con laMisa Dominical.
e Evitar las palabras ofensivas hacia Dios.

Esta aparicion fue aprobada por el Obispo de Grenoble cinco aflos mds tarde.

Los primeros Misioneros llegaron a Argentinaen 1938 y se establecieron en el barrio de Saavedra, en la Parroquia
Presentacién del Sefior. Su labor pastoral se extendid al barrio de Florestay a José C. Paz, Grand Bourgy Tortuguitas, en
la provinciade Buenos Aires. En estos tres Ultimos lugares funcionan actualmente Parroquias, Institutosy numerosas
Capillasy obras en los barrios circundantes.

Conlainiciativadel Padre Pablo Kosters, el 13de marzo de 1961 se fundd el INSTITUTO LA SALETTE (A—479). Asifue
como laCongregacién de los Misioneros de laSagrada Familia, ala que el padre Kosters pertenecia, abrié enel barrio
de Saavedrauna obra educativa catdlica. El Instituto comenzé con unasala de Nivel Inicial y los cuatro primeros grados
del Nivel Primario, que se completd al afiosiguiente junto conlacreaciéondel 1° Afio del Nivel Medioenla
Especializacién de Técnico en Electrénica con el objetivo de brindaralajuventud de lazonauna pronta y segurasalida
laboral. En 1988 se sumod la especializacién Técnico en Computaciény en el 2001 se incorpord el Bachillerato en
Economia y Administracion.

Dado que El P. Juan Berthier pusobajola proteccién de NuestraSefiorade La Salette ala Congregacion porél
fundada, este es el motivo porel cual nuestro Instituto lleva este nombre.

Ideario Institucional

La Congregacion de los Misioneros de la Sagrada Familia propone parasus instituciones educativas lograr que estas se
conviertanenunsigno que revele en el tiempo a Cristo para que a través de una Comunidad Educativa consolide
cristianamente alas familias, eduquealanifiezy juventudy forme lideres capaces para el desarrollointegral y
sosteniblede lasociedad.

El Instituto La Salette (A—479) que pertenece alaCongregacionde los Misioneros de laSagrada Familiatiende a
promoveral hombre integral que “encuentraen Cristo, el Hombre Perfecto, su plenarealizacion” (Documento Escuela
Catodlica, 35).



Estos valores se desarrollan en las siguientes dimensiones:

DIMENSION PERSONAL:

Dignidad humana: el hombre hasido creado a imagen de Dios.

Libertad: ordenalaexistenciadel hombre haciaunfintrascendente.

Amor:al reconoceral otro como semejante, aceptatodos sus derechosyse abre a la transmisién de lavida.
Verdad: entanto el saber humano debe considerarse unaverdad a descubrir.

DIMENSION SOCIAL:

La dignidad humanaeslafuente de los derechosy deberes del hombre ensuvidasocial. Porlotanto, asumirel
compromiso porel biencomunimplica:

- “Respeto porlasleyesde lanaturalezaylos delicados equilibrios entrelos seres de este mundo” (Enciclica Laudatio Si,
68).

- Considerar que “el medio ambientees un bien colectivo, patrimonio de todalahumanidad y responsabilidad de
todos”. ({dem 95).

- Reconocer que el patrimonio natural, histérico, artisticoy cultural conforman la identidad de unanaciényla obligacién
de su preservacion.

- Aceptarque dichobien comunincorporaa las futuras generaciones, alas que también pertenece latierraque
recibimos, en unaleal solidaridad intergeneracional.

DIMENSION TRASCENDENTE:

Lograr que el alumno reconozca:

- Pertenenciacomprometidaconlalglesia Catélicay sus principios.

- Aperturaespiritualasu dimensién trascendente: hacia Dios y hacia todos los seres por El creados.
CONCEPTO DE PERSONA

La personaestacreada aimageny semejanzade Diosy, por tal razén, es unser Unico, singular, irrepetible y
trascendente, con capacidad de conocerse, poseerse,darse libremente y relacionarse con otras personasy con la
naturaleza.

CONCEPTO DE EDUCACION

La educacion esunacto intencionalde descubrimiento y desarrollo de potencialidades espirituales, morales,
intelectuales, sociales y fisicas. Es un proceso abiertoy permanente que debe obtener resultados de calidad, que ensefia

aaprendery posibilitael crecimiento de lapersonay que sea un miembro activo, creativo e innovadoren este mundo
dindmico.

CONCEPTO DE ESCUELA

Es el dmbito de encuentro donde se construye el proceso sistematico de ensefanza-aprendizaje que promueve y
desarrollalas siguientes habilidades: saber-conocer, saber-aprender, saber-hacer, saber-obrar, saber-valorar, saber-ser.
Por ese motivose debe partirde un Proyecto Educativo dirigidoalapromociénintegral de lapersona.

ESTILO EDUCATIVO

Setenderda promover:



e Unarelacidn personalizada como expresidn de auténticarelacion humanabasadaenuna eleccién comin de
valoresde vida.
Generarun proceso de ensefianza- aprendizaje que le permitaal alumno/a:

Construirlos conocimientos a partirde su estructura mental y a través de su participacidn activa.
Lograr que estos aprendizajes le sean Utiles en otras situaciones que trascienden el ambito es colar.
Relacionarlos aprendizajes previos conlos nuevos.

Aprenderjunto con docentesy compafieros.

Aprender con autonomia.

AN NN

ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA
PROLOGO

Las normas de convivenciase enmarcan en el Ideario del Instituto La Salette y respetan los rasgos de identidad
construidos desde sufundaciényalo largo de su historia. De sus pilares fundacionales, expresados en el mismo se
desprende lalaborpedagdgica que promueve en formagradual y creciente el ejercicio responsable de lalibertad,
orientada porlossiguientes principios:

e Elrespetoycuidadoporunomismoy por el otro, la valoracién de ladiversidad, lano discriminacién de ningln
tipoy el respetoirrestrictoaladignidad e intimidad de las personas.

e Elrespetoalossimbolospatriosy el cuidadoresponsablede los espacios publicos, delmedio ambiente, de los
objetos propios, ajenosy los de uso comun.

e Asumir losderechos, los compromisosy lasobligaciones y valorarlos aportesy los esfuerzos individualesy
cooperativos en laconsecucién de un fin comun.

e la solidaridad activaante las desigualdades y ante las necesidades del otro.

e La solucidn pacifica de los conflictos que se manifiestan.

Los Acuerdos Institucionales de Convivencia fueron realizados en el marco general de los principios establecidosenla

Constitucién Nacional, y en consonancia con las prescripciones determinadas en la Ley de Educacién Nacional (Ley N@
26.206/06)

Las normas de convivenciadel Nivel Secundario plasmadas en el presenteacuerdo surgen de una construccién conjunta
entre docentesy autoridades, cuyalegitimidad requiere de revisiones y mejoras continuas. designaal Consejode
Convivenciaformado porlas autoridades, los docentes y representantes de los alumnos, serd érgano responsablede
realizarsugerencias de actualizacién en sureunidén anual ordinaria antes de lafinalizacién del ciclo lectivo vigente, luego
la Rectoria aprueba, pone envigencia, publicay comunicaa lacomunidad las nuevas disposiciones del acuerdo. El
Consejo de Convivenciatiene como objetivo regularla convivencia, de modo de plasmarel Ideario Institucional,
contribuiral desarrollo del perfil de lacomunidad escolary promoverla construccidn colectiva de climasy condiciones
gue favorezcan laensefianza-aprendizaje. Asimismo, complementa el trabajo curricularen cuanto a la formacién de
ciudadanosresponsables, de bien, criticos, solidarios y participativos. Entiende que los conflictos soninherentes alos
vinculos socialesy, porlo tanto, son permanentes; procurasu solucién pacifica, en el marco del didlogoy que incluye el
disenso. Ental sentido, consideraindisciplinaatoda conducta que transgrede algunanormadentro del dmbito de
aplicacién del presenteacuerdo. De todas formas, el marco normativo notiene pretensién de exhaustividad: supone en
formaimplicitael respetoy el cumplimiento de lanormativavigente enlasociedad y mencionalos aspectos
especialmentesignificativos en el contexto de su elaboracién.

AMBITO DE APLICACION DE LAS NORMAS

e El marco normativo concierne atodala comunidad escolary remite alas situaciones que
e seproduzcanen horario escolar, en espacios o en ambitos escolares (lo cual incluye los espacios de uso comun)
o involucren objetos de uso comun



e seproduzcandurante algunaactividad organizada porel Instituto (salidas educativas, convivencias,
entrenamientos, torneos, talleres, entre otros)

e involucrenunvinculode alumnos/asy sus familias, con personal delInstituto sean docentes, no docentes o
autoridades.

e Los visitantestambién estdn sujetos a estas normas mientras estén presentes en el Establecimiento

MARCO NORMATIVO

1. Participacidén

1.1 Todos los alumnos/asy el personal de la Institucién deben intervenir de maneracomprometiday responsable
ante los hechos que atenten contrala buenaconvivencia, lo afecten oinvolucren, de maneradirectaono,y en el
aporte a la solucién de conflictos enlavidaescolar.

1.2 Todos los alumnos/as deben daraviso al personal del Instituto sobre toda situacién que afecte negativamente o
pongaen riesgo a personas, objetos oinstalaciones.

1.3 Los miembros de lacomunidad deben canalizar las posibles mejoras o actualizaciones del presente acuerdo a
través de su respectivo representante en el Consejo de Convivencia.

2. Respeto y cuidado por uno mismoy por el otro

2.1 Se debe actuar y hacer un uso del lenguaje de formatal que
e propicienlabuenaconvivenciay el tratorespetuoso entre todas las personas;
e contribuyana unclimade ordenycooperacién;y
e evitenlasegregacion, laestigmatizacion olaconstruccién de estereotipos de cualquier personao grupo social.
2.2 Se deben manteneren laintimidad aquellas acciones e informacion que formen parte de la privacidad de las
personas.
2.3 La comunicacién debe respetar el contexto escolary atenderalos ambitosy a las asimetrias propias de los
respectivos rolesinstitucionales.
2.4 Los conflictosinterpersonales deben serafrontados en forma pacifica, mediante el didlogoylabusquedade
consensos que respeten las diferencias, sinrecurrirnuncaa laviolenciafisicaoverbal.
2.5 Todos deben mantenerel aseoylaprolijidad enlapresentacion personal, de modo de manifestar una actitud
responsable y respetuosahaciauno mismoy hacia quieneslorodean.
2.6 No se permite:
2.6.1 Ejercerningunaformade discriminacién, de violencia, de amenaza, de abuso de poderode intimidacion.
2.6.2 Expresarmensajes ofensivos, humillantes, peyorativos, difamatorios o discriminatorios de cualquier
miembro de lacomunidad educativa o de su entorno.
2.6.3 Realizarcomentarios, expresiones, actitudes o gestos molestos o perturbadores.
2.6.4 Grabar o reproducirimagenes (fotografias, videos, etc.) de personas sin su consentimiento previoy menos
aun compartirlas conterceros, excepto que la persona participe en actos escolares o publicos.
2.6.5 Compartircon tercerosinformacién privadade miembros de lacomunidad escolarsinladebida
autorizacion.

3. Respeto alos espaciosy a losobjetos

3.1 Todos deben contribuirresponsablementeal ordeny a la limpieza general, entre otras formas:
e Guardandolosobjetosen loslugares correspondientesy/o llevando consigo las pertenencias al lugardonde se
desarrollan las actividades.
e Poniéndole nombrealos objetos propios (tales como abrigos, libros, carpetas, etc.).
e Haciendousoadecuadode los cestos de separacion de residuos.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
3.8

4.1

4.2

4.3

No se permite el uso, posesién o manipulacion de objetos ajenos o de uso comunsinla debidaautorizacidon de
quien corresponda. Todos los objetos perdidos deben serentregados y retirados en la Rectoria, bajo supervision
de algun adultodel Instituto. Aquellos noretirados a mitad de afio y al findel ciclo lectivo seran donados a
instituciones de bien publico.

El usode las aulases temporarioy exclusivo paralos alumnos/as que estén desarrollando sus clases alli. No se
permite el ingreso o lapermanenciade alumnos/asenlasaulasenlos horariosde recreoy de almuerzo.

Los alumnos/as pueden concurrirdurante el horario de clase a labiblioteca, alas salas de computacion, al
laboratorio o a los talleres, solos 0 en grupos, acompaiados por el docente o con ladebidaautorizacidn (del
docente, de preceptoria o de la Rectoria). Durante los recreos, los alumnos quedaran en el patio al cuidado de
los preceptores. Algunos de estos espacios, como la biblioteca, cuentan con sus propios reglamentosy horarios,
que se suman a las presentes normas.

No se permite el uso de lasinstalaciones de los otros Niveles (Inicial y Primario) o el ingreso o permanencia de
alumnos/as alas oficinas pedagdgico-administrativas (rectoria, preceptoria, secretaria, etc.) sin el permiso
correspondiente. No se permite el ingreso de alumnos/as alasalade profesores.

Las actividades enlosrecreos deben procurarun esparcimiento saludable y no debeninterferirlas clases que se
dictan simultdneamente.

En todo momento se debe mantenerun comportamiento acorde alaactividad que se desarrollaen el Instituto.
Las demostraciones de afecto en forma desmedida, serdn consideradas como faltas alas buenas costumbresya
gue no corresponden al dmbito educativo.

Uso de la tecnologia

Todo aquello que se realice utilizando los recursos informaticos del Instituto estd sujeto alos respectivos
reglamentos, cuyas disposiciones se suman alas presentes normas.

Se deben respetartodoslos reglamentos de los sitios de internetalos que se accede y de los materiales que se
bajande Internet.

No se permite

4.3.1 Utilizarlos objetos de uso comun para accedera sitios o materiales con fines no académicos.
4.3.2 Instalarsoftware o manipularlas configuraciones de los objetos de uso comun.
4.3.3 Accederalosobjetosde usocomun con un usuarioajeno o manipularlosarchivosy carpetas de terceros.

5.

5.1

Organizacion de la clase

Los presentesen el aulasonresponsables de la construcciéon de un clima que permitalaensefianzay favorezcael
aprendizaje de todos. Mas alld de los acuerdos dulicos o contratos educativos que establezca cada docente con
sus alumnos/as, estoimplica:

Colaborarcon el ordeny lalimpiezadel aulaengeneral. Antes de lafinalizacidon de laclase, dejarel aulaen
condiciones apropiadas paraelinicio de lasiguiente hora (los bancos ordenados, el aulalimpia, | os pizarrones
borrados, etc.).

No comero beberenlasaulaso durante el desarrollo de las clases (se exceptlalaingesta de agua).
Mantenerlos celulares apagadosy todos los dispositivos electrdnicos silenciados.

No usar ni manipulardispositivos electrénicos ni cualquiertipo de objeto (libro digital, apunte, reproductor de

musica, celular, computadora, etc.) que no esté directamente vinculado con la actividad académica que se esté
desarrollando.

Para losalumnos/asimplica, ademas, entre otros:

Prestaratenciényejercerunaescucha respetuosafrentealaexposicion de docentes o de alumnos/as.
Comprometerse con lapropuestay cumplirconlas consignas de trabajo.
Mantenersilencio durante el periodo establecido para una evaluacion.



5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Contribuircon el aporte individual al producto del trabajo grupal.

Toda evaluaciony trabajo académico debe respetarla Politica de Evaluacion expresada en el Contrato
Pedagégico que cadadocente entregaraalos alumnos al principio del ciclo lectivo.

En caso de ausenciade undocente, losalumnos/as quedan a cargo de algunaautoridad (preceptor o docente),
guienorganizalaactividad segun las consignas del docente ausente o del Equipo de Conduccidn. Este puede
autorizaro no la salidaanticipada de cursos del Ciclo Superior, constatando la debida autorizacién an ual firmada
por los padresal iniciodel ciclo lectivo.

No se permite:

5.4.1 Realizar comentarios, expresiones o gestos intimidantes, negativos o peyorativosfrente aaporteso

preguntas de otros.

5.4.2 Irrumpirenuna clase (oingresaral auladurante su desarrollo), sin la previa autorizaciéon de la Rectoria o del

docente.

5.4.3 Salirdelauladurante la hora de clase, salvo emergencias, indisposicion, pordecision deldocente ollamado

de algunaautoridad.

5.4.4 Ausentarse de unaclase sin autorizacion.

6. Salud delosalumnos/as

Ante unincidente osintomade enfermedad, el alumno/a es atendido por el preceptor u otro adulto a cargo. De
sernecesario, se hace uso del servicio de emergencias y urgencias que el Instituto tenga contratadoy se
comunicaa la familia. En esas situaciones, el Instituto tomalas decisiones que el profesional recomiende y aplica
el procedimiento de acuerdo alos tiempos que laurgencia permita (en caso de precisarlo, se acude a laobra
social o prepagadel alumno que conste enla fichamédica, al servicio del Hospital Pirovano, porserel hospital
mas cercano, o a la institucién médica que el profesional a cargo de laemergenciaindique). Enlos casos en los
gue no es necesarialaintervencion del servicio de urgencias médicas, se comunicaalas familias paraque retiren
al alumno otomen las decisiones pertinentes.

Los preceptores u otros adultos de la escuela no pueden suministrar ni facilitar ningin tipo de medicamento a
losalumnos/as, salvo que loindique el médico del servicio de emergencias convocado paraatenderlo. Los
alumnos/as deben traer consigo los medicamentos que eventualmente requierany encargarse enforma
auténomade su suministroenlos horariosindicados. El servicio de quiosco del Instituto tiene expresamente
prohibidolaventa de medicamentos.

En viajes de estudioy excursiones, los alumnos/as que deban tomaralguna medicacion en formapermanente (o
bien para casos especiales) deben tenerlaen su poder, dejando constancia de esto enlafichamédica personal.
Los alumnos/as no pueden asistir ni permaneceren el Instituto si padecen enfermedades que presentan posibles
sintomas de contagio (como fiebre o conjuntivitis). Ademas, las familias debeninformaral Instituto si el
alumno/apadece algunaenfermedad contagiosa que requieraseravisada a sus compaferos (porejemplo,
mononucleosis, hepatitis, etc.). En estos casos, parareincorporarse ala actividad académica el alumno/adebe
traer un certificado de alta médica otorgado por Sanidad Educativa.

No se permitirala permanenciade alumnos que se encuentren bajo los efectos del alcohol o de cualquier
sustanciaque altere laconducta. En este caso se procederd como seindicaenel punto6.1

Durante el primer mes de clase, cada alumno/adebe entregarun certificado de aptitud fisicafirmado porun
médico para realizar Educacidn Fisicay otras actividades académicas que se entregard al docente de la
asignatura, quien serd el encargado de archivarlo en el Anexo Club All Boys de Saavedray se guardara
digitalmente unacopiaen el Instituto.

Sielalumnose encuentrabajo un impedimento transitorio o permanente, debe presentar el certificado médico
correspondiente. Cuando por causas justificadas un alumno/a debaserexceptuado de realizar actividades fisicas
(clase de Educacién Fisica), lasolicitud también debe efectuarse porescrito, consignando el motivoy adjuntando
los certificados. La aceptacidon de esta eventual situacion no exceptiaal alumno/ade laasistenciaaclase, salvo
resolucién del Jefe de Departamento de Educacién Fisica.



6.8 Sielalumno permanece ausente durante 3 (tres) dias o mas, porrazonesmédicas, deberdpresentarun
certificado de alta médica otorgado por Sanidad Educativa.

7. Comunicacion con alumnos/as

7.1 Existen diversos canales de comunicacidn institucional oficial con los alumnos/as, tales como: libreta anual de
calificaciones y notificaciones, boletines, circulares, correo postal o electrdnico, plataformavirtual Blended,
carteleras en pasillos y aulas, entre otros.

7.2 La comunicacion entre alumnos/as, docentes, preceptoresy padres solo debe encauzarse porlas vias
institucionales mencionadas precedentemente, considerando las otras vias como no oficiales (redes sociales del
tipo WhatsApp, Facebook, Instagram, etc.) yse desalientaexpresamentedicho uso.

8. Uniforme escolar
Detalle del Uniforme:

Conjunto deportivo oficial delInstituto: pantaldn largoy camperaazul, chomba blanca, pulloverazul escote enVy sobre
este camperadel Instituto. Cada prendacon el logo de laescuela. Zapatillas de base blanca o negray medias blancas.

Las alumnas ademads podran optar por una polleraazul, del largo adecuado asutalla, perteneciente al uniforme del
Instituto.

Durante los periodos de altas temperaturas, los varones pueden optar porel usode bermudas por debajode larodilla
correspondiente al uniforme del Instituto.

Areatécnica: sobre el uniforme escolar, durante las clases de taller, los alumnos vestirdn un guardapolvo gris o azul,
para protegerel uniforme.

8.1 El uso del uniforme establecido porel Equipo de Conduccién es obligatorio paratodos los alumnos/as. Si el
alumno no cumplieracon estanorma serd retenido al ingresarhastaque loretiren obien le traigan el uniforme
correspondiente, salvo autorizacion expresa del Rector o autoridad a cargo y posterior notificacién alos padres o
al tutor. Cada vez que se incumpla con estanorma el alumno serasancionado con una firma en el libro de
disciplinayalatercerafaltase losancionardcon un dia de suspensién.

8.2 No estd permitido el uso de mangas de colores debajo de lachombadel Instituto, siremera o polerablanca, no
esta permitido el uso de zapatillas de colores estridentes.

8.3 En el cabello no estan permitidas tinturas llamativas, cortes ni peinados extrafios, tanto paravarones como
mujeres. No se admitird el uso de barba, bigote y/o patillas largas.

8.4 No estd permitido el uso de maquillaje, uias excesivamente largas, aros colgantes, joyas, bijouteries, gorras,
viseras, sombreros y piercings de ningun tipo. Tanto varones como mujeres.

8.5 La camperanegrao azul esun abrigoextray no exime al uso del uniforme completo

Importante: el uso del uniforme sera obligatorio dentro de laescuela paraasistira clases, inclusive Tallery Educacién
Fisica, para gestiones de secretaria, tesoreria, visitas, fechas de exdmenes, periodos de orientacién/evaluacion, etc.

9. Asistenciay puntualidad

Los habitos de asistenciay puntualidad constituyen una parte importante de laformaciéonintegral delalumno/a. En tal
sentido, aguel que no concurre aclase tiene laresponsabilidad de recuperar los trabajos y temas desarrollados, asi
como de informarse de las tareas que debe realizar paralas clases subsiguientes, afin de no perjudicarse ni alterarel
ritmo grupal.

9.1 El régimen de asistencia paralos alumnos/as es el establecid o paratodas las escuelas de lajurisdiccionde la
Ciudad de BuenosAires.



9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10
9.11

9.13

Los horarios de ingreso al Instituto y comienzo de cada turno son informados a las familias al comenzarel ciclo
lectivoy, eventualmente, ante cualquier cambio que se produzca durante el afio.

Los comienzosy finales de cadarecreo son anunciados porel toque del timbre. El dictado de las clases comienza
inmediatamentedespués del fin del recreo, paralo cual todos los alumnos/as deben organizarse primeroenel
patio por curso y luegolos preceptoresindicaranlosingresos alas aulas.

El alumno/adebe estarpresenteen el aulaal comienzo de cadaturno sila jornadaesdoble, einmediatamente
luegode que el preceptorloindique. Al llegartarde a cualquiera de los dos turnos (mafiana o tarde), el alumno/a
debe anunciarsullegadaen preceptoriay se le computardla llegadatarde seglin correspondaala jornada.

No se permite, bajo ninglin concepto, alos alumnos/asingresaral Instituto fuera del horario habitual
exclusivamente pararendirunaevaluacion.

Los alumnos/as de 12y 29 afio, que cumplen jornada extendida, en el horario de almuerzo, pueden retirarse del
Instituto, siempre que ladiferenciaentre los turnos exceda 1(una) hora reloj.

No se permite alosalumnos/as retirarse solos de laescueladurante el horario escolar, de ninguin curso, salvo
gue el docente hayaavisado previamente su ausenciay si quedaran libres las 2 (dos) ultimas horas catedrade
clase. En ese caso los alumnos/as deben tener, firmada porsus padres, ensu Libretade Comunicaciones el retiro
anticipado. Losalumnosde 32 afio en adelante podran firmar unaautorizacién de retiro anticipado anual.

Para poderretirarse del Instituto deberan hacerlo con sus padres, responsables o personas autorizadas.
Cuandoel alumno/adebafaltara clase por un motivo especial, previamente planificado con su familia, debe
comunicarlo con anticipaciény por escrito.

Las ausenciasy las faltas de puntualidad son computadas como "inasistencias", que sonacumulables alolargo
del ciclolectivo, segln el siguiente cuadro:

Inasistencia o impuntualidad Cémputo

Llegada tarde a jornada de un solo turno

Ausencia a un turno en jornadas de doble turno

Media inasistencia - — - —
Retiro anticipado de unturno hasta 15 minutos antes de su finalizacién

Ausencia a clase (estando presente en el Instituto)

Una inasistencia Ausencia atoda lajornada

Un cuarto de inasistencia (injustificada) Llegada tarde a clase luego del recreo

A ninginalumno/ase le puede computar mas de unainasistenciaen total pordia.
No se le computaninasistencias a quien justifique enforma documentada su ausencia o impuntualidad por:

Encontrarse en una actividad organizada porel Instituto o en su representacion (actos, torneos, olimpiadas,
viajesinstitucionales, campamentos, salidas educativas, etc.

Ausentarse enlos dias no laborales religiosos de su credo.

Citacionjudicial o de autoridad competente, que no pueda cumplirse fueradel horario escolar.

Retirarse excepcionalmente en formaanticipada hasta quince minutos antes de lafinalizacion de lajornada.

Cada inasistenciacomputadatiene caracterde injustificada hasta tanto la Rectoria no lajustifique. Paraello, el
alumno/adebe entregar porescritoy de inmediato luego de su reincorporacion:

Por motivos de salud, el correspondiente certificado médico.

Por otros motivos, ladocumentacién o los certificados que lo justifiquen.

En ultimainstancia, unacarta de la familia que consigne los motivos de laausencia debidamente justificados.
Los viajes de turismo durante el periodo escolar se consideran faltas injustificadas sin excepcion.

Cadaciclolectivo, los alumnos/as gozan de quince posibles inasistencias, que deben administrarenforma
responsable. Cuando el alumno/aalcanzalacantidad maximade inasistencias permitidas debe solicitarala
Rectoria su reincorporacién.




9.13.1 Dichasolicitud debe efectuarse dentro de los cinco dias habiles luego de alcanzar el maximo permitido de
faltas. Completarel formulario correspondiente, en donde constasu firmay la de sus padres, debiendo
abonar unarancel en concepto de reincorporacién, entesoreria.

9.13.2 Elalumno/aqueincurraenlas primeras quince inasistencias pue de serreincorporado por Unicavez, paralo
cual setiene en cuentalacantidady tipo de justificaciones oportunamente presentadas, asicomo el grado
de cumplimiento con el presente acuerdo por parte del alumno/a.

9.13.3 Alalumno/aque fuese reincorporadoy queincurre en diez inasistencias mas se le concederala
reincorporacién nuevamentesoloaconsideracién de laRectoriay en consultacon el Consejo de
Convivencia, si cuentacon, al menos 17 (de un total de 25) inasistencias justificadas por motivos de salud de
largo tratamiento, accidentes ointervenciones quirdrgicas.

9.13.4 Mientrasse encuentre entramite lasolicitud de reincorporacion, el alumno/adebeconcurriraclasey sele
computan las inasistencias enlas que incurraen dicho lapso.

9.14 El alumno/aque alcance lacantidad méaxima de inasistencias permitidas y no solicite debidamente su
reincorporacionolamismano le seaconcedidapierde definitivamente su condicién de regulary adquiere lade
“libre porinasistencia”. No obstante, debe seguirasistiendo a clase, cumpliendo contodos los requerimientos y
actividades curriculares. Ademas, debe rendir obligatoriamente las evaluaciones correspondientes atodas las
materias enlos turnos de exdmenes que se programan a partirdel mes de diciembre del afio en curso.

9.15 Lasinasistenciasse comunicanalasfamiliasenformaperidédicaatravésde lalibretade comunicacionesy
notificacionesy porla plataformavirtual Blended.

10. Otras normativas

10.1 Duranteelciclolectivoel Equipo de Conducciony los docentes en consultaseleccionany nombrana un
abanderadoya sus dos escoltas paracada bandera, entre losalumnos/as que cursan Cuarto, Quinto o Sexto afio
segunlaespecialidad, que tengan mejor promedio, que ademads cumplan conlosvaloresrepresentados en el
perfil del alumno expresado en el Proyecto Educativo Institucional y no registren indisciplinas graves en su
trayectoescolar.

10.2 Losviajes educativos, convivencias, jornadas deportivas, muestras institucionales y excursiones, cuentan con sus
propiosreglamentosy horarios que son notificados porlos canales oficiales.

10.3  Entre alumnos/asyempleados del Instituto no puede habervinculos comerciales. En este sentido, no esta
permitido el dictado de clases extraescolares por parte de ningliin docente del NivelSecun dario aalumnos/as del
Instituto.

10.4 Las autoridades puedendisponer de otras normativas que crean necesarias para el adecuado desarrollo del
régimen escolar, siempre que las mismas sean debidamente informadas atodoslosinvolucradosy no atenten
contra los principios del presente acuerdo.

10.5 Salvoexpresaindicacion porescritode lafamilia, el Instituto podra hacer uso de lasimagenes de losalumnos
para publicarenla plataforma educativa Blended, paginaweb, Facebooku otra red social oficial del Instituto.

10.6  Encaso de que el alumnotengaalgunarestriccién judicial de alguno de sus padres o parientes, se debe notificar
fehacientemente al Instituto enformainmediata, entregando ladocumentacion que asilo acredite.

Acciones dirigidas al alumno/a para mejorar la convivencia

Tal como establece lanormativa, “se debe daraviso al personal del Instituto sobre todasituacidn que afecte
negativamente o pongaenriesgoa personas, objetos e instalaciones”. Ental sentido, estas situaciones incluyen, porun
lado, a quienes participan enlas accionesy, porel otro, a quieneslo hacen en calidad de observadores que, comotales,
tienenlaobligacion de informaraalgunaautoridad sobre lo ocurrido.

Frente a hechos que afecten el desarrollo de laconvivenciaen laescuela, existen tres acciones posibles (no excluyentes)
que puedenllevaracabo losdocenteso las autoridades: laintervencidn, lasancidn reparatoriay lasancién disciplinaria.



Todas forman parte de latarea pedagdgica que realizalaescuela. Entodos los casos se debe asegurarel derechoa
formularel descargo correspondiente de todos los involucrados.

La intervencion

La intervencion eslaaccidn orientadaa provocar en los alumnos/as reflexiones sobre su comportamiento. Procura
favorecerel desarrollo de suautonomia moral, en el marco de un trabajo colaborativo, cooperativoy, al mismo tiemp o,
individual. En algunos casos, operacomo un proceso de advertenciaprevioalaaplicacidn de lasancién.

Se aplicaen situaciones que afecten al desarrollo de la convivenciaen la escuela (especialmente si hay unanorma
incumplida). Estoincluye mensajes (gestuales, verbales o escritos) en cualquier soporte que aludan al Institutooa
alguno de los miembros de sucomunidad y excedan ladrbitade lo privado, es decir, adquieran dominio publico.

La sancion

La sancionesla accion dirigidaa que los alumnos/as visualicen el limite entrelo permitidoy lo prohibidoy aque se
preserve el contrato que constituye lanormativavigente. Suaplicacidon tiende aaliviara quienestransgredenlanorma

(a corto o largo plazo) y a sostenerel equilibrio entre el colectivo que se regulaporellaylos miembros que la
transgreden.

Las sanciones deben guardarrelacidon conlagravedad de la faltacometiday se las debe administraren aquellos casos
enlos que se verifiqguenincumplimientos de algunanormadentro del dmbito de aplicacidon del presente acuerdo.

Se reconocen dos tipos posibles de sanciones, que son combinablesy de ninguna manera excluyentes:

e Reparatoria: eslareparacidon que se debe realizarsiempre que se haya hecho un dafo, ya sea material o moral.
Este tipo de sanciones permiten tomar conciencia del perjuicio provocadoy deben serdecididas porel Equipo
de Conduccidn.

e Disciplinaria: eslasancion punitiva. Se decidede acuerdo con lagravedad del incumplimiento, los atenuantesy
los agravantes. Sila normaes de gravedad media o superior, siempre se debeaplicaral menos unasancién de
tipodisciplinaria. Las de gravedad bajatambién pueden llevar este tipo de sancién en caso de que seanen
reiteradas ocasiones debidamente documentadas.

Gravedad del incumplimiento

Para definirlagravedad del incumplimiento de unanormase debe teneren cuentalasiguiente clasificacién orientativa:

Muy alta Alta Media Baja
v Afectao poneenriesgo | v'Afectaal menosauna v'No afectael Ideario
v'Implicaundafio gravey laintegridad de los objetos | persona, sinimplicar institucional, ni a otras
dirigidoalaintimidad, de uso comun o ajeno. ofensa. personas.
integridad o privacidadde | v'Afectao pone enriesgo v'Atentacontra el v'Atentacontra el propio
las personas, ya sea laintimidad, laintegridado | aprendizaje de otros. aprendizaje.
emocional o la privacidad de las v'Atentacontra la v'Expresaunadificultad
materialmente. personas,yaseaemocional | propuestapedagoégicao cotidiana.
v'Implicaunaofensa o materialmente. poneenriesgoel v'Implicaun uso indebido
publica. v'Afectadirectamente alos | desarrollodelaclase. de objetos, sinafectarsu
pilaresfundacionales del v'Implicadesobedienciaen | integridad ni poneren
Ideario Institucional. cuanto a loslugares riesgoa personas.
establecidos paralas
actividades.

Para tomar una decisién frenteal incumplimiento de alguna norma, es necesario contextualizar latrasgresién en funcién
de las circunstanciasy de los participantes. En este sentido, se puede considerar la existencia de agravantesy de
atenuantes que afectan lagravedad de lafalta. Se presentanlos siguientes amodo orientativo:



Atenuantes Agravantes

Reiteracién de laconductao antecedente de sancién
Acciones reparatorias en formaauténoma (porejemplo, | previareferidaalatrasgresion
pedido de disculpas porescritoy con constanciaen acta Exposicién publica de latrasgresion

correspondiente) Premeditacion
Faltade arrepentimiento o reflexion
Confesion auténoma Concienciade latrasgresiéonde lanorma

Faltade reconocimiento de |as relaciones asimétricas con
losadultosde la institucion

Importante: La gravedad de observary no informar debidamente hechos que afecten negativamente o pongan enriesgo

a personas, objetos oinstalaciones depende de lagravedad de latransgresidon observada. Ental sentido, sila
transgresion es de gravedad altao superior, el observador puede sersancionado.

Posibles acciones
A continuacidn se enumeran las acciones que se pueden llevara cabo, de modo no exhaustivo.

Intervenciones:
e trabajoreflexivoconlosactoresimplicados
e trabajocon las familias (encuentros con padres)
e intervencién del Gabinete Psicopedagdgico

Sancionesreparatorias:

Constande lareposicion o reparacién de material:si existeun dafio a espacios u objetos de usocomuino a objetos
ajenos, elalumno/ay sufamiliadeben repararoreponerel material, independientemente de laaplicacion de lasancion
disciplinaria; pedido de disculpas privado o publico.

Las sanciones reparatorias guardan relacién con el dafio causado. En tal sentido, cuando no existe posibilidad de

reparacion directa, lamedida puede incluir otrotipo de acciones: realizacion de trabajo comunitario, acciones en
beneficio de lacomunidad escolar, trabajos de investigacion, entre otras.

Sanciones disciplinarias:

Responsable de Gravedad de lanorma L,
. - . . Sancion
aplicar la sancion incumplida
a) Apercibimiento oral

Adultoa cargo Baja o media b) Retencidn de objetos utilizados en clase y que no estan
(directivo, docente, vinculados con el desarrollo de lamisma
tutor, preceptor, Media o alta c) Observacién (apercibimiento escrito)
etc.) d) Retencién de objetos que ponenenriesgo laintegridad de

Alta o superior .
P personas uobjetos

e) Suspensidn: separacidn transitoriade lainstitucion (deunoa
tres dias con cémputo de inasistencia)

f) Suspensién de actividades especiales (excursiones y salidas
educativas) y de participacidén en proyectos recreativos

g) Contratos de compromiso correccién de laconducta firmados
con alumnos/asy lafamilias

Media o superior h) Cambio de divisién o redistribucién de grupos (si es posible)
Representante Legal Muy alta i) Matriculacién del siguiente afio en suspenso

(*) j) Separacion definitiva de laInstitucion

Alta o superior

Equipo Directivo Media o superior

Alta o superior




(*) Se procede a laseparacion definitivade lainstitucion cuando el alumno/a o sufamiliano reconocen de manera
reiteradaalaautoridadinstitucional, por lotanto, no es posible continuarlatareaeducativaconelalumno/a. La
aceptacidon del Proyecto Educativo Institucionaly este acuerdo, involucran un contrato de mutua confianza entre las
partesinvolucradasenlatarea de educaral alumno/a. La cooperacion de las familias con las autoridadesy el
acompafamiento alatoma de decisiones institucionales habilitan al Instituto a continuar con el proceso educativo. En el
caso de no renovarla matriculadel alumno/aparael ciclolectivo del afio siguiente, se | e avisara fehacientemente alos
responsables (padre, madre o tutor) con el tiempo legalmente establecidoy la Institucion se comprometeafacilitarlos
medios paragarantizarla escolaridad obligatoria del alumno/a.

Ademads, se debentenerencuentalassiguientes consideraciones:

Las sanciones que se originen a partirde las distintas intervenciones consignadas en losincisos c) hasta j) dela
anteriortabla deben quedarregistradas porescritoy deben serfehacientemente informadas al alumno/aya su
familia, indicando lacausay la fundamentacion de lamedida. Lafamilia debe certificar porescritolarecepcion
de la notificacion.

No se debe utilizar como sancidnlo que perteneceal campo de las dreas de ensefanza, porejemplo, bajarla
calificacion por una conducta negativa.

Frente a determinadas faltas de gravedad altao superior, el Equipo de Conduccién puede convocarauna
reunion extraordinaria del Consejo de Convivencia para el tratamiento de lasituacidony laconsecuente
propuestaacercade la sanciéna aplicar.

Comunicacion entre las familias y el Instituto

A los efectos de estimularunafluidacomunicacion entre las familias y el Instituto, se proponen los siguientes canales de
comunicacion:

AN N NN

Boletin de calificaciones: se entrega en formatrimestral, al finalizar cada uno de los trimestresy por sistema
Blended enformadigital.

Libretaanual de calificacionesy notificaciones: constaran en ella las notas de los alumnos las inasistencias, los
retiros anticipados, las sanciones leves y los comunicados diarios.

Reuniones de padres:las convocael Instituto para establecer contacto entre las familias y autoridades o
docentes. Algunas se fijan en el cronogramaanual y otras se programan excepcionalmente paratratar distintos
temasdeinterés.

Encuentrosindividuales o comunicaciones telefdnicas o via correo electrénico entre padresy docentes o
autoridadesdel Instituto: podran sersolicitados porlos padres o por el personal del Instituto por las vias de
comunicacidn oficiales.

Circulares: el Instituto hace llegar alas familias notas, recordatorios, citasy comentarios de interés. Las mismas
pueden serentregadas pordistintas vias, porejemplo:

entregadasenmano a los alumnos/as;

enviadas por correo postal;

enviadas por correo electrénico através de direcciones de correo oficiales del Instituto

Sitioweby plataforma Blended que administra el Instituto con el fin de establecer comunicaciones fueradel
horario escolar entre los alumnos/as o sus familias y los docentes o autoridades.

Toda la documentacién oficial (boletines de calificaciones o libreta anual de calificaciones y notificaciones o pedidos de
reincorporaciones) y todacircularo comunicacién que incluyatalén de recepcion debeserdevueltaal Instituto dentro
de las 48 horas, completay con lacorrespondientefirmay aclaracion de alguno de los padres o tutor (excepcionalmente
se puede solicitarlafirmade ambos padres).

La documentacion enviada porel Instituto no puede seradulterada de ningunaforma.



Toda comunicacidn que lasfamilias envien al Instituto o ala Rectoria debe estarfirmada poralguno de los padresoel
tutor enformaexclusiva. En el caso de los correos electréonicos, solo son validos aquellos que hayan sido enviados desde
algunadireccion de correo que la familia haya constituido en el formulario oficial.

Las familias deben informaral Instituto con anticipacién las ausencias prolongadas de los padres (en cuyo caso, quien
responde ante el alumno/aes el tutorautorizado porlafamiliaacomienzo del ciclo lectivo). También debe comunicarse
cualquierotrainformacidn que se considererelevante para el desarrollo de la actividad académicadel alumno/a.

Los alumnos/as requieren indefectiblemente autorizacidn por escrito de sus familias para:

a) concurrir a excursiones, viajes o salidas educativas;

b) retirarse porsus propios medios del Instituto antes delhorario de finalizacién de clases mediante lanotade
retiro anticipadoinformadoenlalibretaporlalnstitucion.

Las instancias para lacomunicacién entre las familiasy el Instituto son las siguientes:

a) Cuerpodocente.
b) Tutoria.

c) Preceptoria
d) Equipode Conduccién.

Toda documentacion o pedido de entrevista con docentes debe canalizarse através de Direccion de Estudios o Rectoria
Las familias no deben delegaren la Preceptoria mensajes paralos alumnos/as.

Las familias sonresponsables de manteneractualizados sus datos enforma permanente en laSecretaria del Instituto
(delunesaviernesde 8:00 a 11:00 hs)

A principiodel ciclolectivo, cadaalumno/a debe entregar completay firmada porsus familiaslasiguiente
documentacion:

e Constanciade aptitud fisica.

e Unanota con losdatos de un tutor autorizado, quien debe ser mayorde 18 afiosy responde porel alumno/a
ante eventualesausencias de los padres;

e Unaautorizacion general paratodo el ciclo lectivo (que incluye, porejemplo, permiso paraingresary retirarse
por sus propios medios segun los horarios establecidos para cadaturno).

e Unalibretaanual de calificacionesy notificaciones que adhiere al presente Acuerdo Institucional de Convivencia

Definicionesy aclaraciones

e Espaciode usocomun:todo espacio que perteneceal Instituto, asusinmediaciones o a sus actividades, aun
cuandotenga unuso privado temporario (porejemplo,aula, salade computacion, pasillo, bafio, Anexo de
Educacion Fisica Club All Boys de Saavedra, vereda, micro escolar para salidas escolares).

e Objetode usocomun:todo objeto que pertenece al Instituto, aun cuando tenga un uso privado temporario (por
ejemplo, notebooks, computadoras, calculadoras, libros, materiales de laboratorio, materiales deportivos,
bancos, muebles, armarios, computadoras). Incluye recursos intangibles, tales como laredinaldmbricaolas
plataformas virtuales delInstituto.

e Objetopropio:esde usoprivadocomo celulares, tablets, notebooks, calculadoras e inclusive dinero, que
siempre deben estar en posesién delalumno. El Instituto no se responsabiliza por el extravio de los mismos.

e Objetoajeno:todoobjetoque noes propionide usocomun, independientemente de si se conoce ono quiénes
su dueiio.



Comunidad escolar:incluyealos alumnos/asy susfamilias, alos docentes, al personal nodocenteyalas
autoridades.

Dominio publico: se refiere al mensaje cuyo emisor carece de un estricto control acercade quiénlorecibe o
cuyos destinatarios exceden su circulo de intimidad.

Discriminacidn: pornacionalidad, género, etnia, religidn, aspecto fisico, habilidades, condicién econdémica,
social, intelectual o linglistica, orientacién sexual, opiniones, ideas, creencias, profesiones u oficios, entre otras.



